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Priifungsauftrag

Wir sind von der

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH

Neuenhaus

- im Folgenden kurz Gesellschaft genannt -

zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2022 gewdahlt worden. Die gesetzlichen Vertreter haben
uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehun-

gen der Buchfiihrung zu priifen.

Wir bestatigen gemal3 § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

AuftragsgemaB erstreckt sich die Priifung weiterhin auf die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG).

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, die diesem Bericht beigefligten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften” vom 1. Januar 2024, vereinbart. Unsere Haftung richtet sich nach
Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der

Allgemeinen Auftragsbedingungen maBgebend.



GEHRING & KOLLEGEN GMBH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom

6. September 2024 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

n

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH, Neuenhaus

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH, Neuenhaus, — be-
stehend aus der Bilanz zum 31.12.2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-

rungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der bei-
gefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.12.2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr
vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beach-

tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
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Biger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsat-
zen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses” un-
seres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig
in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeig-

net sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen
ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-

schen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzie-

ren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-

zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie

einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-

gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine we-

sentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoBen oder Un-

richtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet

werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses ge-

troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung iiben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen hoher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit die-
ses Systems der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zwei-
fel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss

aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil
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zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-

des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger

Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Lingen (Ems), 6. September 2024

GEHRING & KOLLEGEN GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

gez. Merswolken ppa.. Kobbe
T. Merswolken ppa. J. Kébbe
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

1/}




GEHRING & KOLLEGEN GMBH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

C. Durchfiihrung der Priifung

Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und An-
hang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung der Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH fiir

das zum 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr gepriift.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil liber den Jahresabschluss

abzugeben.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufga-
ben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften (iblicherweise Riickwirkun-

gen auf den Jahresabschluss ergeben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlusspriifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung

zugesichert werden kann.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemaB § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsmaBig-

keit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Die Gesellschaft ist gemal3 § 267a Abs. 1 HGB eine Kleinstkapitalgesellschaft. Sie hat die Auf-
stellungserleichterungen des § 264 Abs. 1 Satz 4 HGB in Anspruch genommen und auf die Auf-

stellung des Lageberichts verzichtet.
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Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Neben den bereits dargestellten Grundziigen unseres priiferischen Vorgehens (Abschnitt Wie-

dergabe des Bestatigungsvermerks) geben wir folgende Informationen zu unserem Priifungsan-

satz und unserer Priifungsdurchfiihrung:

Phase I: Entwicklung einer an den Geschaftsrisiken ausgerichteten Priifungsstrategie

Erlangung von Geschaftsverstandnis und Kenntnis der Rechnungslegungssysteme sowie
des internen Kontrollsystems

Festlegung von Priifungsschwerpunkten auf Basis unserer Risikoeinschatzung:

- Bestand und Genauigkeit des Sachanlagevermdgens

- Bestand und Genauigkeit der Umsatzerlose und sonstigen betrieblichen Ertrdge

- Vollstandigkeit des Personalaufwandes

Festlegung der Priifungsstrategie und des zeitlichen Ablaufs der Priifung

Auswahl des Priifungsteams und Planung des Einsatzes von Spezialisten

Phase II: Auswahl und Durchfiihrung von kontrollbasierten Priifungshandlungen

Auswahl kontrollbasierter Priifungshandlungen aufgrund von Risikoeinschatzung und
Kenntnis der Geschaftsprozesse und Systeme
Beurteilung der Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der ausgewahlten rechnungsle-

gungsbezogenen KontrollmaBnahmen

Phase IlI: Einzelfallpriifungen und analytische Priifungen von Abschlussposten

Durchfiihrung analytischer Priifungen von Abschlussposten
Einzelfallpriifungen in Stichproben und Beurteilung von Einzelsachverhalten unter Beriick-
sichtigung der ausgelibten Bilanzierungswahlrechte und Ermessensspielraume, u.a.

Priifung der Angaben im Anhang



GEHRING & KOLLEGEN GMBH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Phase IV: Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse und Berichterstattung

e Bildung des Priifungsurteils auf Basis der Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse

e Berichterstattung in Priifungsbericht und Bestatigungsvermerk

e Detaillierte miindliche Erlduterungen der Priifungsergebnisse gegeniiber Management und

Aufsichtsgremium

Der Priifung gemaB § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard , Berichterstattung (iber die Er-
weiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)" zugrunde. Wir verweisen auf

unsere Berichterstattung in Abschnitt F.

Wir haben die Priifung in dem Monaten Juli bis September 2024 bis zum 6. September 2024
durchgefiihrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erbracht worden. Die gesetzlichen
Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses schriftlich

bestatigt.
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Feststellungen zur Rechnungslequng

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher der Gesellschaft sind ordnungsgemaB gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buch-
flihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen in al-

len wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt, dass die von der Gesellschaft getroffenen
MaBnahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten Daten

zu gewahrleisten.

Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 ist ordnungsmaBig aus
den Biichern und den zugehorigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die Eroff-
nungsbilanzwerte wurden ordnungsmaBig aus dem Vorjahresabschluss (ibernommen. Die deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesentlichen

Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften iiber die Rechnungslegung von Kapitalgesellschaften
einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung aufgestellt. Der Anhang enthalt al-

le vorgeschriebenen Angaben.

GroBenabhangige Erleichterungen des § 288 HGB und § 274a HGB wurden zutreffend teilweise

in Anspruch genommen.
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Feststellung zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt nach unserer Uberzeugung unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
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Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Die im Gesetz und in dem einschlagigen IDW Priifungsstandard 720 geforderten Angaben zur Priifung
der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir in An-

lage 5 zusammengestellt.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschafte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstim-
mung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den des Gesellschaftsvertrags und der

Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung gefiihrt.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der Ord-

nungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung begriinden kdnnten.

Ferner hat die Priifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu

Beanstandungen ergeben.
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Schlusshemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses der Neuenhauser Schulbetriebsge-
sellschaft mbH, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 erstatten wir in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Erstellung von
Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F. — 10.2021).

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B unter , Wiedergabe des Bestatigungsver-

merks"” enthalten.

Lingen (Ems), den 6. September 2024

GEHRING & KOLLEGEN GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

signiert von: signiert von:
Timo Merswolken Julia Kobbe

cin 06.09.2024 <1 | 06.09.2024

mit: mit:

digiSeal® digiSeal®
by secrypt . by secrypt .

T. Merswolken ppa. J. Kobbe

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Anlage 1/ Seite 1
Bilanz zum 31.12.2022

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH

Neuenhaus
AKTIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen

I. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 28.817,13 24.816,13
Summe Anlagevermégen 28.817,13 24.816,13

B. Umlaufvermégen
l. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 6.306,39 5.034,12
2. fertige Erzeugnisse und Waren 1.453,60 521,40
7.759,99 5.555,52
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.851,40 7.628,40
2. sonstige Vermdgensgegenstinde 260,00 4.551,98
6.111,40 12.180,38
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks 59.025,18 60.854,97
Summe Umlaufvermégen 72.896,57 78.590,87

101.713,70 103.407,00



laurbrue
Textfeld


Bilanz zum 31.12.2022

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH

Neuenhaus
PASSIVA

A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital

1. Jahrestiberschuss

Summe Eigenkapital

B. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern EUR 4.868,36 (EUR 0,00)

EUR

3.929,59
67.984,11

Anlage 1/ Seite 2

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR
25.000,00 25.000,00
0,00 0,00
25.000,00 25.000,00
4.800,00 4.800,00
7.474,81
66.132,19
71.913,70 73.607,00
101.713,70 103.407,00
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Textfeld


Anlage 2 / Seite 1
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH

Neuenhaus
Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 240.783,66 87.721,90
2. sonstige betriebliche Ertrage 139.795,66 186.196,68
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fur bezogene Waren 104.331,41 41.462,83
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter 191.813,60 158.008,23
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversor-
gung und fiir Unterstiitzung 31.736,25 28.729,77
223.549,85 186.738,00
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Verm&gensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen 7.307,90 11.293,40
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 36.682,23 34.300,35
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 243,00 0,00
8. Ergebnis nach Steuern 8.464,93 124,00
9. sonstige Steuern 8.464,93 124,00

10. Jahresiiberschuss 0,00 0,00



laurbrue
Textfeld


Anlage 3 / Seite 1

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH
Neuenhaus
ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022
1.  Allgemeine Angaben

Die Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH hat Ihren Sitz in Neuenhaus und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Osnabriick, Register-Nr. HRB 205121,

Die Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH ist eine Kleinstkapitalgesellschaft im Sinne des § 267a
HGB. Von den ihr eingerdumten Erleichterungen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses macht die
Gesellschaft teilweise Gebrauch.

Der Jahresabschluss der Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH wurde auf der Grundlage der
Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften des HGB und des GmbHG aufgestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze

Die Bewertung der Vermdgensgegensténde und Schulden wurde unter der Annahme der Fortfiihrung der
Unternehmenstéatigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) vorgenommen.

Entgeltlich von Dritten erworbene immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermégens werden zu
Anschaffungskosten aktiviert und Gber den Zeitraum der Nutzung planmiBig abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt und soweit abnutzbar um
planméBige Abschreibungen vermindert.

Die planméBigen Abschreibungen werden nach der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer entsprechend
dem tatsachlichen Werteverzehr der Vermogensgegensténde linear vorgenommen.

Geringwertige Anlagegliter mit Anschaffungskosten bis EUR 800 werden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben.

Vorrdte werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. zu niedrigeren am Abschiussstichtag
beizulegenden Werten angesetzt. Abwertungen fir Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer und
verminderter Verwertbarkeit ergeben, werden in angemessenem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden mit dem Nennwert bzw. mit dem niedrigeren
am Abschlussstichtag beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit
erkennbaren Risiken behaftet ist, werden Wertberichtigungen vorgenommen; uneinbringliche
Forderungen werden abgeschrieben.

Rickstellungen werden in Hohe des nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrages angesetzt, um alle am Abschlussstichtag drohenden Verluste und ungewissen

Verbindlichkeiten abzudecken.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
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3. Erliuterungen zum Jahresabschluss

3.1 Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten von TEUR 72 (Vorjahr: TEUR 74) sind innerhalb eines Jahres féllig.

3.2 Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Geselischaftern

Gegeniiber den Gesellschaftern bestanden am Abschlussstichtag Verbindlichkeiten von TEUR 52 {Vorjahr:
TEUR 51), die unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen sind.

4. Sonstige Angaben

4.1  Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zah! der wihrend des Geschaftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer betrug 12.

Neuenhaus, 21. August 2023

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH, Neuenhaus

N (/ (C 1

am¥Ed C—;L :5%7 N ‘ Al
Unter Oldekamp Michael Kramer

“Geschaftsfiihrer- -Geschaftsfahrer-



Anlagenspiegel zum 31.12.2022

Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH

Neuenhaus
Anschaffungs-, Zugédnge Umbuchungen kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert
Herstellungs- Abginge- Abschreibungen  Zuschreibungen-
kosten vom 01.01.2022
01.01.2022 31.12.2022 bis 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen
|. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 83.776,80 11.308,90 66.268,57 7.307,80 28.817,13 24.816,13
Summe Sachanliagen 83.776,80 11.308,90 66.268,57 7.307.90 28.817,13 24.816,13
Summe Anlagevermégen 83.776,80 11.308,90 66.268,57 7.307,90 28.817,13 24.816,13
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Rechtliche und wirtschaftliche Verhaltnisse
der
Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH
Neuenhaus

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse
Firma: Neuenhauser Schulbetriebsgesellschaft mbH
Sitz: Neuenhaus
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Handelsregister: Amtsgericht Osnabriick, HRB Nr. 205121
Gesellschaftsvertrag: 7. Februar 2011, zuletzt gedndert am 07. Marz 2011
Gegenstand des Unternehmens: Forderung des Wohlfahrtswesens durch den Betrieb

einer Schulmensa in Neuenhaus durch Beschaffung,
Zubereitung und Ausgabe von Mahlzeiten und Ge-
tranken zur Sicherstellung der Grundversorgung der
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen eines Ganztags-

schulbetriebes.

Geschaftsjahr: Kalenderjahr
Gezeichnetes Kapital: 25.000,00 €
Gesellschafter: Samtgemeinde Neuenhaus 100%

Geschaftsflihrung: Glinter Oldekamp
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Michael Kramer
- alleinvertretungsbefugt und von den Beschran-
kungen des § 181 BGB befreit

Gesellschafterbeschliisse: 15. Dezember 2022
- Entlastung der Geschaftsfiihrer fiir das Geschafts-
jahr 2021
- Verlustiibernahme durch die Samtgemeinde Neu-
enhaus

- Feststellung des Jahresabschlusses 2021

Steuerrechtliche Verhaltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Bad Bentheim unter der Steuer-Nr. 55/220/02626 gefiihrt.

Vorjahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurde von der Gesellschafterversammlung am 18.

August 2023 festgestellt. Der Geschaftsfiihrung wurde fiir das Jahr 2021 Entlastung erteilt.
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Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfithrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

A. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1:

Anlage 5/1

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie individualisierte Offenlequng der Or-

ganbeziige

1a)  Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-

schaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-

gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fiir die Konzern-

leitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unter-

nehmens bzw. des Konzerns?

Ja, als Geschaftsordnung gilt die Satzung der NSG und der Gesellschaftsvertrag.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens. Ein Ge-

schiftsverteilungsplan existiert aufgrund der GroBe des Unternehmens nicht.

1b)  Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hiertiber erstellt?

Die Gesellschafterversammlung findet im Rahmen der Sitzungen des Samtge-

meindeausschusses (SGA) als Organ der Samtgemeinde Neuenhaus (alleinige

Gesellschafterin der NSG) statt. Die Niederschrift wurde uns vorgelegt.

10 In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Mitglieder der Geschéaftsleitung sind auskunftsgemaB in keinen Aufsichtsra-

ten bzw. Kontrollgremien vertreten.
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1d)  Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls

nein, wie wird dies begriindet?

Die Organmitglieder erhalten keine Vergiitung von der Gesellschaft.

OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

2a)  Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-

lich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Bislang nicht erforderlich aufgrund der iiberschaubaren Struktur der NSG.

2b)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Siehe 2 a).

2¢)  Hatdie Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Aufgrund der iiberschaubaren Struktur der Gesellschaft und einer stetigen Kon-
trolle der Geschiftsvorgange sowie der Offenlegung der Abschliisse wurden
keine konkreten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen oder doku-
mentiert.
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2d)  Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und

-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Ja. Die ADGA der Samtgemeinde Neuenhaus gilt als Richtlinie fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse. Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien nicht eingehalten

werden, haben sich nicht ergeben.

2¢e)  Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicks-verwaltung,
EDV)?

Die Vertrage sind ordnungsgemaB dokumentiert.

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

3a)  Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bediirfnissen

des Unternehmens?

Ja, das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.

3b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Samtliche Planabweichungen werden grundsatzlich untersucht und ausgewer-

tet.

3¢)  Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den beson-

deren Anforderungen des Unternehmens?

Ja, das Rechnungswesen entspricht der GroBe und den Anforderungen des Un-

ternehmens.



3d)

3e)

3)

39)

3h)

GEHRING & KOLLEGEN GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anlage 5/4

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-

trolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement obliegt der Buchhaltung, die eine fortlaufende Liquidi-

tatskontrolle sicherstelit.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-

haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Es besteht kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effek-

tiv eingezogen werden?

Ja.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle

wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein Controlling ist nicht eingerichtet und nach unseren Feststellungen nicht er-
forderlich, da regelmaBige Gesellschafterversammlungen stattfinden s. 0., so-
wie die Besprechung der Jahresabschliisse im Austausch mit dem dafiir beauf-

tragten Steuerberatungsunternehmen.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfillt, da kein Konzern.

Fragenkreis 4:

Risikofritherkennungssystem
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4a)  Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaB-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

konnen?

Ein dokumentierendes Risikofriiherkennungssystem ist nicht vorhanden. Es er-
folgt eine Uberwachung der monatlichen Verkaufszahlen in Bezug auf die Aus-

gaben.

4h) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich An-

haltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?
Ja. Es haben sich keine Anhaltspunkte fiir Abweichungen ergeben.

4 ) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?
Siehe Antwort zu Punkt 4 a)

4d)  Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?
Siehe Antwort zu Punkt 4 a)

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate

Derartige Finanzinstrumente werden von der Betriebsleitung nicht eingesetzt. Somit

sind die Fragen 5 a bis 5 f nicht relevant.

5a)  Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von den anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu

gehort:



5b)

5¢)

5d)

5e)

51)

GEHRING & KOLLEGEN GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anlage 5/6

- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien zuldssig sind
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z. B. antizipatives

Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen

und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschafte

Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschéfte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-

schafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen

Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6:

Interne Revision

Es besteht keine interne Revision als eigenstandige Stelle und ist nach unseren Feststel-

lungen auch nicht erforderlich. Somit sind die Fragen 6 a) bis 6 f) nicht relevant.

6a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine

andere (ggf. welche) Stelle wahrgenommen?

6b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-zern? Be-

steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

6¢c)  Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funk-
tionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat
die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber

schriftliche Revisionsberichte vor?

6d)  Hatdie Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

6e)  Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?

6f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revisi-
on/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-revision die Um-

setzung ihrer Empfehlungen?
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfithrungstatigkeit

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Ge-

schaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

7a)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans

zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

7b)  Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt, da keine Kredite an Mitglieder der Geschiftsleitung oder Uberwa-

chungsorgane gewahrt wurden.

7¢)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen ahnli-
che, aber nicht als zustimmungsbed(irftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind

(z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

7d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans lbereinstimmen?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

8a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Samtliche Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf

Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift.

8b)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen (z. B.

bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

8c¢)  Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iberwacht

und Abweichungen untersucht?

Diese Uberwachung und Untersuchung von Abweichungen findet stets statt.

8d)  Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn

ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Berichtsjahr gab es keine nennenswerten Uberschreitungen.

8e)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Ausschép-

fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine Leasing- oder vergleichbare Vertriage vor.
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Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen

9a)  Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es liegen keine Anhaltspunkte fiir offenkundige VerstoBe vor.

9b)  Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.

B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden immer mehrere Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

10a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Ja. Berichterstattungen erfolgen im Zuge der Sitzungen.

10b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Diese Berichte vermitteln einen zutreffenden und aktuellen Einblick.
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10c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewi-
ckelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen

vor und wurde hierliber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde stets zeitnah unterrichtet, die genannten Ge-

schaftsvorfalle und Fehldispositionen lagen nicht vor.

10d)  Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Besondere Berichtswiinsche lagen nicht vor.

10e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-

ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Diese Anhaltspunkte gibt es nicht.

10f)  Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine derartige Versicherung besteht nicht.

10g) Sofern Interessenskonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Derartige Konflikte bestehen nicht.
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D. Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11:

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

11a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Nach unseren Feststellungen besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermogen.

11b)  Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande liegen nicht vor.

11 ¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande

wesentlich beeinflusst wird?

Wesentliche stille Reserven waren nicht zu erkennen.

Fragenkreis 12:

Finanzierung

12a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtun-

gen finanziert werden?

Das am Bilanzstichtag lang- und mittelfristig gebundene Vermdgen war in voller
Hohe lang- und mittelfristig finanziert. Die formal kurzfristigen Vermogenswer-

te sind kurzfristig realisierbar.

12b)  Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-

men wesentlicher Konzerngesellschaften?
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Entfallt, da kein Konzern vorhanden.

12¢)  In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien der 6f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die NSG erhédlt monatliche Betriebszuschiisse fiir die Aufrechterhaltung des Be-
triebes von der Samtgemeinde Neuenhaus. Ebenso einen jahrlichen Zuschuss
vom Landkreis Grafschaft Bentheim fiir die Bewirtschaftung der Mensa am Lise-

Meitner Gymnasium.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

13a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Finanzierungsprobleme sind durch die Betriebszuschiisse der Samtgemeinde

Neuenhaus nicht ersichtlich.

13b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es gibt keine Beanstandungen.
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Ertragslage

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

14a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Es gibt nur ein Segment.

14 b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

14 ¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemesse-

nen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

14d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe existiert nicht.
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Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

15a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die NSG wurde gegriindet, um der 6ffentlichen Aufgabe der kommunalen Ver-
waltung nachzukommen und gerecht zu werden. Die Aufgabe besteht zum einen
in der Forderung des Ganztagsbetriebs in den Schulen und Kindertagesstatten
der Samtgemeinde Neuenhaus aber auch in der Forderung des Gemeinwohls
und der Zubereitung von bezahlbaren Speisen fiir Schiilerinnen und Schiiler. Aus
diesem Grunde sind alle bisherigen Geschéaftsjahre defizitar abgeschlossen wor-
den. Die Herstellung und der kostendeckende Verkauf von Speisen fiir die Ver-
sorgung in den o.g. Bereichen ist in Anbetracht dem Grundgedanken der Gesell-
schaft, der Gemeinwohlforderung, nicht méglich. In der Geschéaftsstrategie wird
nach Mdglichkeit ein ausgeglichenes Geschaftsjahr angestrebt, sowie im Min-

desten eine Minimierung des Defizites.

15b)  Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB-

nahmen handelt es sich?

Siehe 15 a).

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

16a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es liegt kein Jahresfehlbetrag vor.
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16b)  Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-

nehmens zu verbessern?

Siehe 16 a).
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Anlage 6

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
Zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaliger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstianden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wéh-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aulRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maftgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behodrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherflllung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzansprliche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzlglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenlber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beztiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfilhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(56) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Befracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Veergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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